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¢ QUIENES SOMOS?

na Institucion Profesional moderna y eficiente sin fines politicos, ni de
lucro, creada por Ley N°22087 Ley de Creacion del Colegio de
Licenciados en Administracion que tiene por finalidad representar a los
Licenciados en Administracion, en defensa de sus intereses
profesionales. Asi mismo, promueve la constante mejora de la calidad
de las prestaciones profesionales de los colegiados a través de una
formacion continua, para el fortalecimiento de las capacidades de

nuestros colegiados. CORLAD
LA MISION e

La defensa de la profesion, entre los Miembros de las Orden, y |la participacion del Colegio activamente en la
sociedad y en la regién, promover la capacitacién a través de la actualizaciéon con el desarrollo de nuevas
tecnologias de gestion, asi como promover e incentivar la investigacion y asumir la defensa de los intereses

profesionales de los Lic. En Administracion, en base a los Principios de ética, deontologi iciencia,
independencia y responsabilidad ‘
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CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL COR

Decano Regional Mg. Adm. LOPEZ PUMAYALI MANUEL FRITZ

Vice Decano Regional Lic. Adm. VALER FLORES PAUL HENRY

Director Regional de Desarrollo y Habilitacion Profesional Mg. Adm. HINO DAVILA YOVANY

Director Regional de Economia y Finanzas Mg. Adm. ALTAMIZA CARRILLO AMAPOLA FAVIOLA
Director Regional de Seguridad y Bienestar Social MG. Adm ADRIAZOLA BARDALES SILVIA

Director Regional Secretario Mg. Adm PURIZACA PINGO FLOR ANALY

Director Regional de Informacion Cientifica y Tecnologica Lic.. Adm. VEGA FLORES FERMIN

Delegado ante el Consejo Directivo Nacional: Mg. Adm. RUBERN CALDERON CARHUAZ



DIAGNOSTICO SITUACIONAL- COMO

I

Factores que dificultan los cambios en el CORLAD CALLAO

* La falta de una mayor identificacion de los directivos con su institucion.
* Ley de la Carrera Profesional y el estatuto no se ajusta nuestra realidad
* Falta de una cultura empresarial en el Colegio. CO}}}&‘D
* No existe una planificacion salarial que permita motivar con equidad el o
 desempeno del personal.

* Poca participacion y compromiso del colegas por su Colegio

* Solo el 18% de los colegas se encontranban habilitados hoy es un 32%

* El Estatuto vigente no responde a los nuevos retos que debe enfrentar

* Habia una Ausencia de un plan de capacitacion

* Escasos cursos de especializacion como en Peritos laboral y judiciales
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EALIZAD

1.-Defensa y Promocion de la profesion del Licenciados en Administracion

* Se ha brindado Asesoria juridica y consultoria oportuna y eficiente, los colegas
qgue lo han solicitado en el tema de defensa de la profesion.

* Acciones coordinadas con las organizaciones regionales nacionales e
Internacionales.

* Realizamos en mas de una oportunidad el ataque frontal del intrusismo
administrativo, a través de la participacion activa en medios de difusion y con
respuestas inmediatas frente a esta problematica.

* Implementacion de un nueva pagina Web con base de datos MQL server y estar
vigente en todas las redes sociales.
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Callao, 26 de Enero 2022

Oficio N2 —2022-CORLAD-CALLAQ/DR

8. Los profesionales Licenciados en Administracién no colegiades g sin certificado de habilitacion
profesional vigente, deberdn regularizar su situacidn legal, en el mas breve plazo superando la
situacion de ilegalidad, bajo responsabilidad funcional al ser sancionados con la correspondiente
denunciz ante la instancia correspondiente.

8. Las autoridades politicas, fundionarios, directivos y gerentes del sector piblico g los ejecutivos y

De mi especial consideracion: gerentes del sector privado v de la comunidad nacional en general deberén cumplir y hacer cumgplir
a nivel nacional, el respeto al ambito profesional del Licenciado en Administracion que establece su
Ley v Estatuto.

10. La Nueva Ley universitaria 30220 en su Articulo 109. Calidad del ejercicio profesional La universidad
y los colegios profesionales deben mantener una actitud vigilante en cuanto a la calidad del gjercicio
profesional de sus afiliados, y deben establecer mecanismos orientados a supervisar y promover el
ejercicio eficiente de su profesion.

1. Para ejercer la profesion de Licenciado en Administracion en el Ferilfes indispensable la colegiacion 11. Finalmente en el Diario Oficial del Peruano hace poco se ha publicado la Ley N° 31060, que regula el
(habilidad) v la asignacidn del nimera correspondiente al Registro Unico de Colegiacidn-REGUC, el ejercicio profesional del licendiado en administracidn.
que es asignado por el CLAD-CDM previa evaluacion y calificacion de los CORLAD Regionales del pais.

2. Seran gg-responsables las Autoridades Publicas v los empresarios del pais gue permitan se vulnere
el ambito profesional y el marco legal del Licenciado en Administracion, al contratar & profesionales
de otras disciplings usurpando competencias propias del profesional en Administracidn, se debe
exigir la respectiva colegiacion y constancia de habilitacidn, la misma que deberd ser requerida Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y
semestralmente. estima personal.

3. Alrespecto, el Articulo 20° de la Constitucidn Politica del Perd precisa que todas las profesiones que
cuenten con Colegio Profesional, deben colegiarse para ejercer la profesion.

4. El Estatuto del Colegio Licenciados en Administracidn — CLAD, obliga a que todos los profesionales
para ejercer la carrera de Administracion en la actividad plblica o en el sector privado, dentro del
territorio nacional, deben estar colegiados v habilitados.

5. El Codigo de Etica profesional del Colegio de Licenciados en Administracion establece los principios
que deben guiar |2 actitud y |2 conducta de los colegiados para el logro de los elevadaos fines morales,
cientificos y técnicos, en el desempefio de sus funciones dentro de su dmbito profesional.

6. Las autoridades publicas ¥ los empresarios del pais, gue cuenten en sus respectivas Instituciones con
personal profesienal contratado Licenciados en Administracion estan obligados a exigir la respectiva
colegiacidn y constancia de habilitacidn, la misma que debe exigirse semestralmente por los
CORLALY's respectivos ubicados en |as diferentes regiones del pais.

7. El Cadigo Penal establece sanciones en sus articulos 361, 362, 363 y 364 para los profesionales que
ejerzan la profesion sin tener el titulo profesional correspondiente ni la colegiacicn respectiva; siendo S F F N V I A R () N VA R I A S C A RTA S

andlogamente pasibles de tales sanciones, los Titulares de las entidades plblicas contratantes.

Presidente de Servir
Pressnte

Asunto: Colegiacion Obligatorio para el Ejercicio Profesional

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en mi condicion de Decano Regional del Colegio de Licenciados
en Administracion, para manifestarle que a través del Decano Macional del Colegio de Licenciados en
Administracion- CLAD se viene recordando a todas las instituciones pablicas la normatividad sobre |a
obligatoriedad de la Colegiacion para el Ejercicio Profesional, sabemos que hay colegas en vuestra
Universidad que estan ejerciendo ilegalmente la profesion cuyo sustento detallo a continuacion:

En tal sentido solicitamos a usted que a través de su despacho se dé cumplimiento a las disposiciones que
norma el ejercicio profesional del Licenciado en Administracion.

Atenmmente_|
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ACCIONES CONCRETAS REALIZAD

2.- Posicionamiento del Colegio de Administracion del Callao

Una vez al ano, se realizaron la promocion, distincion y reconocimiento a los miembros de la
orden por prestigio del ejercicio profesional.

Participacion activa en los concursos para plazas laborales, promoviendo procesos de seleccidon
trasparente y objetivo.

Promovimos los convenios con universidades del medio para la capacitacion a los colegas
egresados con cursos, Diplomados, Maestrias, etc. ; segun sus necesidades.

Participamos en las actividades que nos invitaron para el fortalecimiento de la imagen y el nombre
del Colegio de Licenciados en Administracion.

Se desarrollé Seminarios y cursos de On-line mediante una plataforma virtual para lograr una
capacitacion masiva a los miembros de la orden de manera Descentralizada y gratuita.

Se Implementé la Biblioteca Virtual y Repotenciar la revista del Colegio Regional del Callao
Desarrollo del Forum Regional y eventos Internacional del CORLAD- CALLAO
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Nuevas Lineas de Investigacion en la Carrera Administracion
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Lic. Cristian Maximiliano Flores - ARGENTINA
“Implementacion de una plataforma una revista cientifica

MSc. Edgar F. Rojas Velazquez - BOLIVIA
Etica en la Investigacién de Ciencia Administrativa

Mg. Richard Diaz Chuquipiondo - PERU
Redaccion y Publicacion de estilo con la norma APA
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AUDITORIA

Casuistica - Casos Peruanos
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De Responsabilidad, de
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Auditoria Financiera
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TRASNFORMACION
DIGITAL

ALBERTO VARGAS
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ON LINE

Semana del Licenciado
en Administracion 2023

DENIS ILLACUTIPA

- WILDER TORPOCO
GERENCIA MUNICIPAL

CESAR MUNOZ
SUPPLY CHAIN
DE PROYECTOS

SILVANA MAYORCA
MANAGEMENT

GERENCIA DE NEGOCIOS

ENRIQUE BENJAMIN

JULIO SALDANA

DESING THINKING
ADMINISTRACION

VARGAS LAYS
MARKETING DIGITAL

JOHN VASQUEZ
EMPREDIMIENTO PERU

MODELO ORGANIZATIVOS

NUEVAS TENDENCIAS
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GESTION DE COSTOS HOSPITALARID
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HABILIDADES BLANOAS NECESARID PARA LA
GESTION HOSPTALARIA

Par: Percy

EDITORIAL

n la actualidad muchas veces  escuchamos la palabra Gestion Hospitalaria en el pasado, |a

administracion de un hospétal estaba a cargo de uno de los médicos de mayor antigbedad. En América

Lating, la administracsdn hospitalaria se fortalecid como especialidad desde la descentralizacion de los
hospitales, por lo tanto, histdricamente se divide en dos periodos, uno de valores modernos y otro de valores
posmodernas. Al igual que la gestion de empresas industriales una mejor relacitn entre la calidad, precios y
esfuerzos por lograr la eficiencia y eficacias, en los servicos del hospital. £n la practics, especialmente en la
administracion de hospitales publicos, las estrategias tedricas suelen prese una seable divergencia
con |3 experiencia real, ya tenemos como directores médicos que ha |urado para salvar y culdar vidas
humanas y de su gestion, de ahi la preocupacidn de npestro noble colegio peofesional de Administradores

Como especialidad, ks Administracion Hospitalaria, esth establecida en nuestra
orden profesional, desde el afio 2006 por nuestro Decreto Supremo N° 020 -
2006 EF., por lo general, muchos profesionales de la ciencia de la Sslud
equivocadamente plensa que estudiando una maestria en Gerencia
Hospitataria, o cualquier otra preparacion profesionales, s lo necesarlo para
gerenciar una entidad prestadora de salud, de shi la problemética que pasa el
sector salud en actualidad, lleno controversias en actos de corrupcion y mala
gestion donde s¢ puede apreciar grandes colas para acceder a un servico con
calidad y calidez Incluso llegando a desabastecimiento de medicamentos y en
pésimo estado de su Infraestructura @ Instalaciones, para admnistrar las
necesidades especificas y abordar los servicios basiko que se merece nuestra
poblacion gue esvulnerablesa estos desafios de unhaspital.

Los profesionales en Administracion, asi como todos los
p les de nuestro pais, b en el for di

sus instituciones, y como gremio profesional, estamos a favor del
enardecimiento de nuestro colegio por  esos aprovecho estas
columna de publicactén para que nuestros colegas
administradores publiquen sus articulo de interés  nacional, de tal
forma que este segundo numera de nuestra revista, sina como un
medio de difusion desde la perspectivs de la Ciencia
Admenistrativa, en donde nuestros colegas invitados, cuentan sus
impresiones y experiencia en el campo del Sector Salud, en ka que
cada dia somos mds que trabajamos €5 este sector lleno desafios.

Finalmente agradezco a nuestro Consejo Directive Regional, pos su apoyo 2 la concretizacian de nuestros
objetivos Institucionales, con quienes Inkiamos hace dos afios atrds, la tarea ardus se sacar adelante esta
revista institucional de corte internacional, liderando nuestro colegio profesional con el apoyo de npestros
agremiados que mandaron sus articulo al lamadoque hicimos, atodos ellos muchas gracias

Atentamente,
Mg Adm. LOPEZ PUMAYALI MANUEL FRITZ
CLAD N* 0550

DECANO REGIONAL

o

do A

https://issuu.com/manuelfritz/docs/revista-n_2-corlad-callao-2019

04 publicacic

REVISTA DEL CORLAD CALLAO




EALIZAD

3.- Gestion Eficiente y con Responsabilidad

e Apertura de atencién presencial en el local institucional de Lunes a Viernes 9.00 am a 5;00pm.

* Implementamos la Biblioteca Virtual con mas 300 libros digitales de la administracion

« Administracion Agil con la informatizacién de procesos contables software CONCAR. etc.

 Comunicacion oportuna a los miembros de la orden y publico en general.

* Rendicidon de cuentas en forma publica por las redes sociales

e Simplificacidon de procesos administrativos virtual y orden en la atencidn al colegiado.

e Creacion de servicios WhatsApp Bussines que facilitaron la comunicacion para los tramites al
colegiado: documentos a domicilio, asesoria virtual, pagos por banco o por internet, etc.

e Adquisicidon de bienes y servicios webcam y software turniting , para lograr el
autofinanciamiento de los gastos que obstante el CORLAD CALLAO

* Hicimos innovaciones en los actos de ceremonia descentralizada y protocolos personalizados
gue realice el colegio.

* Através de la Direccidon de habilitacion llegamos colegiar mas 280 colegas en dos aﬁol- I
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GRAN _ 2023
CAMPANA DE
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CORLAD
CALLAO PERSONALIZADA Y RAPIOA

® LEY
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Defensa Apoyo por

Profesional Salud
Biblioteca Apoyo por
Digital Fallecimiento

LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL
N° 31060 DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION

Uso gratuito
del Local
Institucional

Actividades de
Confraternidad

#Jj Convenios ® Oportunidad de Miembro
[ > Institucionales Negocios Vitalicio
[ 3 Asesoria 2
o0 y Bolsa de
@ Consultoria Pf@ Trabajo

Empresarial

Espacio
Publicitario

Especializadas BENEFICIOS

Mas informacion:

@ Capacitaciones  NCCEDE A NUESTROS ..5/ Arencion

E-rﬂail}.corladcaIlao@gmail.com 956531456 / 962211933 / 997331108
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COLEGIATURA 2023
REQUISITOS

4
- =
Noiows®

CORLAP OQLEGIACION VIRTUAL

¢

Titulo Profesional
|§| (Escaneado en forma
o

FOTOGRAFIA DIGITAL
@ (Tamano carnet en
alta definicion)

DNI Escaneado -
(Ambas caras en una sola hoja) E Voucher de pago tnico n
) ‘Egzg:eizc?:ﬂ}lgri: . . E Solicitud de Colegiacién
horizontal ambas caras) = (Imprimirlo, Rellenarlo n
y Escanearlo)

Ficha de Datos
Por (Imprimirlo, Rellenarlo n
y Escanearlo)

La solicitud y ficha de datos se encontrard en el enlace
de inscripcion, al rellenar no alterar el formato.

www.corladcallao.org
Mas informacion:

956531456 / 962211933 / 997331108
E-mail: corladcallao@gmail.com

horizontal ambas caras)
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LEY }
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Descarga

o] ¢ | of [ J— NOMINISTRADOR
L.BRos f EJERCE LEGALMENTE LA PRlOFESION

é’wq‘"x :
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| %\‘\‘ﬁ COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
CLAD
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956531456 / 999680722 / 997331108

www.corladcallao.or 956531456 / / 997331108
www.corladcallao.o 9
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REPUBLICA
DEL PERU :

EN ADMINISTRACION

A

. DIPLOMAYDEIRNONOR W )

( 4
D.LEY N° 22087 y D.S. N° 020-2006-ED ﬁ ‘
LEY No 31060 “Ejercicio Profesional del Licenciado En Administracién™ A
.o Z ‘ / 0 1 .
Reconoc &14&18 'v oA l‘“)\‘».

CERTIFICA

A Colega:

Dr. Derwsy Jiménes

Por su valiosa contribucion en beneficio del desarrollo de nuestro pais , en su loable
trayectoria humana y profesional en la institucion a la que representa acto
en conmemoracion por el Cuadragésimo Primero Aniversario de creacion del
Colegio de Licenciados en Administracion, y el Vigésimo Noveno Aniversario del Corlad Callao.

Callao 22 Febrero del 2022

)
Vi f K&
Mg. Adm. Manuel Fi Lopeg Pumayali
CLAD N° 0550

DECANO REGIONAL-CALLAO
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ACCIONES CONCRETAS REALIZAD

4.- Promover el bienestar de los Licenciados en Administracion

* Mediante convenios logramos esparcimiento del colegiado en la zona de Lurin, “Fundo del Valle”
gue cuenta con canchitas de fulbito, piscinas, alojamientos, juegos , gastronomia etc.

* Realizamos Eventos culturales y sociales programados anualmente. Dia del Administrador dia de
la madre, dia del padre, navidad y Cena de fin de aino entre otros.

* La Promocion del bienestar del familiar del colegiado se sortearon canastas, artefactos, maletines,
polos ...etc

* Facilidades de pagos con amnistia y pronto pago promovido por los Consejos Regionales.

* Dar un bono de seguro de sepelio de S/. 300 soles Para los colegas que estén habiles a través de
un fondo de fallecimiento de familiar directo.

* Promocion de calidad de vida, paquetes de viajes turisticos parcialmente subsidiados 50% y/o
gratuitos con la agencia de viaje Guadalupe Tours.

* Realizamos Convenio con Campo Santo y aprobamos un fondo de sepelio de S/.300 soles entre

.
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| il Almuerzo de Camaraderia

Viernes 16- 7:00 pm

Restaurante Santa Marina
Av.San José 209 - Bellavista Callao

Disfruta de una increible almuerzo
Buffet de fin de ano que tenemos preparada

L

“Q il laz tu reservacion!

=P , ro para UD que se encuarta habilitados
Si t qgue forma parte de nuestro colegio profesional
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B4 corladcallao@gmail.com
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“ ¢ 5 N P 5 Marino - Internacional - Criollo - Oriental
5 & = - —— . A0 Se sortearan canastas a los presentes
El Decano del Corlad Callao y A O\
su Consejo Directivo, tiene el A n Ive rs a rI 0 AR )
honor de Invitar a la Cena de > CIADOS g
: : ; = 7 2 N
Ejecutiva de Fin de Afio a todc CIADOS g R
nuestros colegas agremiado: v\o“"‘ ”4% &
a realizarse el dia: & a - =
’ : o % o)
Miercoles 27 de Dic g 2 a
Horas: 7:00 pm 3 H IH8\Z tl,l 3
) Lugar: La Sazén de las Manos Norteiia ‘ \) < ' 4
reservacion.

> Direccion: Av.EImer Faucett 171«
o CORLAD

;0’; Se sortearan + de 20 c.anastas S CALLAO Clud Regatas Union 2 do Piso La
| £y enuelos colegas asistentes kbl Lagion. por In profesisn Punta - Callao - Pery
CORLA <+ Costo del Tenedor, S/. 25.00 feiiis ® (01) 6820521 - 934907926 - 962211933
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DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO
< 4

El Peruano

CI0 DERECHO ECONOMIA ACTUALIDADY OPINIONY ESPECIALES v  SUPLEMENTOS Vv

Mis leidas de Andina

Opinion

APUNTES
Administracion y estrategia global

c c

cwmeal UDIICECIONES
- - | \ o et

07/01/2022 La crisis del comercio internacional debido a la

escasez y alza de los precios de los contenedores a escala

mundial se ha convertido en un desafio para nuestro pais, que

exporta productos tradicionales v no tradicionales.

Lopez Pumayali

MARTES 2

de enero de 2024

(23:17) UN1 inicia inscripcidn
para examen de admision 2024-
I: 2qui el cronograma oficial

(23:12) Machu Picchu: mafana
se iniciz venta de boletos para
vigitar el Camino Incayla
ciudadsla

(22:56) Ministerio de Defensa
refusrza capacidad de respuesta
ante desastres

(22:37) Congreso: buscan
promover ingreso de miembros
de juntas vecinalesen FR AA v
PNP

(22:35) Linea 2 del Metro:
pasajercs ya no necesitaran
tarjeta para viajar durante
marcha blanca

(22:29) Japon sigus temblando:
reportan nuevo terre
magnitud 5.5 en Ishikawa

(22:15) Ejecurivo reforzara
patrullaje policial a pi= con mas
de 5 mil efectivos en todo el pais

EDITORIAL

Mas electrificacién
rural

El Ministerio de Energia y
Minas (Minem) informé que,
al cierre del 2023, se
concluyd la ejecucion de 18
proyectos de electrificacio...

OPINION

Dejemos de debatir lo
obvio en el
periodismo

" POLLOA LA BRASA.

PERUANO, ELEGIDO
COMO EL MEIOR
PLATO DEL MUNDO

,.r,;-‘_ o

| pollo a la brasa fue

elegido como el mejor

platillo del mundo
elaborado con pollo en el
ranking de Taste Atlas, una
popular guia gastronomica que
sirve de referencia para turistas
y comensales en todo el planeta
El ranking de dicho portal, que
cuenta con mas de 700 mil
seguidores en Facebook, fue
actualizado en octubre del 2022,
ubicando al pollo a la brasa en el
primer lugar por encima de otros
conocidos bocados que utilizan
pollo en su preparacion.
Cabe destacar que ofro plato
nacional también ingreso al
listado elaborado por la votacion
de los lectores de Taste Atlas: el
aji de gallina, que se ubico en el
puesto 10.
En su pag Web, ademas, se
encuentra un ranking de los
mejores pollos a la brasa
elaborado por los lectores de
Taste Atlas. De acuerdo a este
listado, estos son los mejores
lugares para comer este plato en
nuestro pais

EL POULO A A BRAZA
FERUANO

DECANO CHALACO REPRESENTA
AL PERUEN/LA'OLA.

L j mvmumu \MERICANA_DE A\CAI
X( VClA PA, ‘:‘f f'_".‘.'u." ““

v

Callao, periodo 2022 - 2023, Mg. Manuel Fritz Lopez,
resultado elegido en representacion del Pera del Colegio
de Licenciados en Administracion, como miembro de la junta
directiva de la Organizacion Latinoamericana de
Administracion para el periodo 2023 al 2024
iSinceras Felicitaciones!

E | Decano del Colegio de Licenciados en Administracion del

I}AMI’ANTA,,I_NTEGIIM DESALUD,
FAMIlIA Pﬂllcll\l’»

cuidado de los efectivos PNP y sus familiares, la Region
Policial del Callao que jefatura el General PNP Jorge
Castillo Vargas, realizé una campana preventiva integral de
salud, con mas de 11 especialidades disponibles
Dicha actividad se llevo a cabo en el Cuartel "Alipio Ponce
Vasquez”

[ _———— ¢
Con el proposito de optimizar Ia prevon( on y fortalecor el
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ACCIONES CONCRETAS REALIZAD

J—

5.- Promover la Capacitacion e investigacion en el Campo de Ciencia Administrativa

* Realizamos mas de ocho convenios para nuestros colegas

e Convertimos en Corlad Callao un espacio para promover la Investigacion y la participacion de
miembros de la orden en los comités de investigacion y publicar sus articulos.

* Promovimos la presencia de Licenciados en Administracion de prestigio nacional e internacional
en eventos cientificos, promoviendo a si el intercambio de informacion.

* Via Convenio o Alianzas Estratégica se organizanizo eventos cientificos descentralizados regional,
nacionales e internacionales.

* Gestion y adquisicion de publicaciones para nuestra biblioteca especializada virtuales.

* Publicar en nuestra pagina web y revista institucional del colegio las investigaciones y
publicaciones de nuestros colegas agremiados

» Se creo el primer semillero de investigadores en la UNAC las publicaciones de los futuros colegas
Licenciados en Administracion.

* Control y seguimiento del registro de colegas investigadores - |
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N° CTA BANCO INTERBANK N° 0423001237458
A NOMBRE DEL CORLAD CALLAO

S/.5,232.19

N2 CTA AHORROS BCP: 19306644948067

EYCAJAPIUR/ 524,000

FONDO INTANGIBLE PARA LA COMPRA DEL
LOCAL DEL COLEGIO — CORLAD CALLAO

TOTAL EFECTIVO ENBANCO S/. 53,790.2

ESTANDO PENDIENTE EL BALANCE GENERALY LOS EE.FF AL 31 DE MARZO 2024

RESUMEN DE FLUJO DE CAJA MENSUAL 2023

INGRESOS
EFECTIVO SALDO DEL MES ANTERIOR

S/

IMPORTE

DERECHO DE COLEGIACION

S/

PORCENTAJE
31%

48%

CUOTAS MENSUALES Y EMISION DE HABILIDAD S/ 2080.0 19%
DUPLICADO DE DIPLOMA'Y CARNET S/ 80 1%
MEDALLA S/ 520.0 5%
CEREMONIA FISICA S/ 400.0 4%
OTROS CONCEPTOS S/ 1798.0 16%
DEPOSITOS SIN INDENTIFICAR - CAPACITACION S/ 860.0 8%

TOTAL INGRESOS

EGRESOS
COSTOS Y GASTOS VARIABLES

IMPORTE

11,138.0

PORCENTAJE

PAGO DE CDN 20% S/ 20% DE 5,000 1000.00 11.6
PAGO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO S/ 3,022.00 35.2
GASTOS DE MANTENIMIENTO LIMPIEZA S/ 150.00 12%
SERVICIOS ALQUILER DEL LOCAL S/ 1,579.00 20%
DESCUENTO DE AFP S/ 745.24 9%
UTILES DE OFICINA S/ 60.0 7%
APORTES DE ESSALUD S/ $/.297.00 C/U 594.00 8%
GASTOS EN CEREMONIA DE COLEGIACION S/ 390.0 5%
TRIBUTOS MUNICIPALES S/ - 0%
UTILES DE OFICINA S/ 120 6%
GASTOS DE REPRESENTACION DECANO S/ 290.0 11%
MOVILIDAD LOCAL S/ 60.0 5%
SERVICIO TELEFONIA INTERNET Y AGUA S/ 185.00 3%
GASTOS DE MANTENIMIENTO S/ 250.00 10%
GASTOS BANCARIOS S/ 83.5 10%
GASTOS DE ENVIO IZIPAY - OLVA S/ 62.3 7%

ITF
TOTAL COSTOS Y GASTOS

SALDO TOTAL UTILIDAD

0.7
8,591.74

2,546.26

AT
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Contamos con |la Revista Internacional CIENCIA ADMINISTRATIVA para promover la
investigacion de nuestros agremiados.

Somo el unico colegio que posee la doble Certificacion Internacional

Hemos participado como grupo de interés en UNMSM, UCV, UPN, UNAC y AUTONOMA

17 Ceremonia de Colegiacion en forma descentralizada

32 Reconocimiento emitidos e informado al CDN: Laureles empresariales, y Diplomas de Honor
Poseemos un fondo intangibles en Caja Piura para nuestro Local propio

Somos el unico colegio que no cobra alos colegas habiles los Souvenirs, Tazas, almanaques,
pines, lapiceros, agendas ... etc.

Se incremento en 120% en numero de colegiados con respecto al aino pasado llegando 285
colegiados

Actualizacion constante de nuestra nueva pagina Web con motor de busqueda “l.A.”
automatizada de nuestros colegiados habiles y no habiles con My SQL —SERVER

Se recupero la cuenta del Banco Interbank, que estd a nombre del Colegio.

_‘
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32 Participaciones en actos protocolares nacionales e internacionales para el
“Fortalecimiento y representacion institucional”

14 Casos Defensay Promocion de la profesion del Licenciados en Administracion

Activacion de la bolsa de empleo y el empoderamiento en el mercado laboral del
Colegiado “Posicionamiento - Corlad Callao”

02 Reconocimiento para el CORLAD CALLAO del Congreso de la Republica del pais.

Actualmente formamos parte de la Directiva de la Organizacion Latinoamericana de
Administracion para el periodo 2022 al 2024

43% de Posicionamiento web, a nivel mundial y mas 4,900 participantes en las redes
sociales en la difusion y promocion de la Ciencia Administrativa.

08 Convenios institucionales con universidades e instituciones nacionales /internacionales
36 Cursos, Conferencias Magistrales Webinar, Forum, Simposio internacionales
04 Publicaciones Periodistica sobre la profesion y los colegiados “Diario El Peruano”

_‘
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Anexos

INVENTARIO DE ACERVO DOCUMENTARIO ADMINISTRATIVO

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES DEL CORLAD CALLAO

UN JUEGO DE LLAVES DEL LOCAL DEL COLEGIO




