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¿QUIENES SOMOS?

Una Institución Profesional moderna y eficiente sin fines políticos, ni de
lucro, creada por Ley N°22087 Ley de Creación del Colegio de
Licenciados en Administración que tiene por finalidad representar a los
Licenciados en Administración, en defensa de sus intereses
profesionales. Así mismo, promueve la constante mejora de la calidad
de las prestaciones profesionales de los colegiados a través de una
formación continua, para el fortalecimiento de las capacidades de
nuestros colegiados.

LA  MISION
La defensa de la profesión, entre los Miembros de las Orden, y la participación del Colegio activamente en la
sociedad y en la región, promover la capacitación a través de la actualización con el desarrollo de nuevas
tecnologías de gestión, así como promover e incentivar la investigación y asumir la defensa de los intereses
profesionales de los Lic. En Administración, en base a los Principios de ética, deontología, eficiencia,
independencia y responsabilidad



CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL - CALLAO
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02 PERSONAL  ADMINISTRATIVO  EN PLANILLA



Decano Regional Mg. Adm. LÓPEZ PUMAYALI MANUEL FRITZ

Vice Decano Regional Lic. Adm. VALER FLORES PAUL HENRY

Director Regional de Desarrollo y Habilitación Profesional Mg. Adm. HINO DAVILA YOVANY

Director Regional de Información Científica y Tecnológica Lic.. Adm. VEGA FLORES FERMIN

Director Regional de Seguridad y Bienestar Social MG. Adm ADRIAZOLA BARDALES SILVIA

Director Regional Secretario Mg. Adm PURIZACA PINGO FLOR ANALY

Director Regional de Economía y Finanzas Mg. Adm. ALTAMIZA CARRILLO AMAPOLA FAVIOLA

Delegado ante el Consejo Directivo Nacional: Mg. Adm. RUBERN CALDERON CARHUAZ

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL CORLAD CALLAO



DIAGNOSTICO SITUACIONAL- COMO SE ENCONTRO

Factores que dificultan los cambios en el CORLAD CALLAO

• La falta de una mayor identificación de los directivos con su institución.
• Ley de la Carrera Profesional y el estatuto no se ajusta nuestra realidad
• Falta de una cultura empresarial en el Colegio.
• No existe una planificación salarial que permita motivar con equidad el
• desempeño del personal.
• Poca participación y compromiso del colegas por su Colegio
• Solo el 18% de los colegas se encontranban habilitados hoy es un 32%
• El Estatuto vigente no responde a los nuevos retos que debe enfrentar
• Había una Ausencia de un plan de capacitación
• Escasos cursos de especialización como en Peritos laboral y judiciales



ACCIONES CONCRETAS REALIZADAS

1.-Defensa y Promoción de la profesión del Licenciados en Administración

• Se ha  brindado Asesoría  jurídica y consultoría oportuna y eficiente, los colegas 
que lo han solicitado en el tema de defensa de la profesión. 

• Acciones coordinadas con las organizaciones regionales nacionales e 
Internacionales.

• Realizamos en más de una oportunidad el ataque frontal del intrusismo 
administrativo, a través de la participación activa en medios de difusión y con 
respuestas inmediatas frente a esta problemática.

• Implementación de un nueva página Web con base de datos MQL server y estar 
vigente en todas las redes sociales.



DEFENSA DE LA PROFESION





MEJORA DE LA PAGINA WEB











2.- Posicionamiento del Colegio de Administración del Callao
• Una vez al año, se realizaron la promoción , distinción y reconocimiento a los miembros de la 

orden por prestigio del ejercicio profesional.
• Participación activa en los concursos para plazas laborales, promoviendo procesos de selección 

trasparente y objetivo.
• Promovimos los convenios con universidades del medio para la capacitación a los colegas 

egresados con cursos, Diplomados, Maestrías, etc. ; según sus necesidades.
• Participamos en las actividades que nos invitaron para el fortalecimiento de la imagen y el nombre 

del Colegio de Licenciados en Administración.
• Se desarrolló Seminarios y cursos de 0n-line mediante una plataforma virtual para lograr una 

capacitación masiva a los miembros de la orden de manera Descentralizada y gratuita.
• Se Implementó la Biblioteca Virtual y Repotenciar la revista del Colegio Regional del Callao
• Desarrollo del Fórum Regional y eventos Internacional del CORLAD- CALLAO

ACCIONES CONCRETAS REALIZADAS





ACTIVIDADES PROTOCOLARES



HEMOS  APADRINADOS VARIAS PROMOSIONES



PARTICIPACION EN MUCHAS ACTIVIDADES



EVENTOS INTERNACIONALES







EN WEBINAR  - ON LINE



PARTICIPACION



https://issuu.com/manuelfritz/docs/revista-n_2-corlad-callao-2019

REVISTA DEL CORLAD CALLAO



3.- Gestión Eficiente y con Responsabilidad

ACCIONES CONCRETAS REALIZADAS

• Apertura de atención presencial en el local institucional de Lunes a Viernes 9.00 am a 5;00pm.
• Implementamos  la Biblioteca Virtual con mas 300  libros digitales de la administración
• Administración Ágil con la informatización de procesos contables software CONCAR. etc.
• Comunicación oportuna a los miembros de la orden y público en general.
• Rendición de cuentas en forma  publica  por las redes  sociales
• Simplificación de procesos administrativos virtual y orden en la atención al colegiado.
• Creación de servicios WhatsApp  Bussines que facilitaron la  comunicación para los tramites al 

colegiado: documentos a domicilio, asesoría virtual, pagos por banco o por internet , etc.
• Adquisición de bienes y servicios webcam y software turniting , para lograr el 

autofinanciamiento de los gastos que obstante el CORLAD CALLAO
• Hicimos innovaciones en los actos de ceremonia descentralizada y protocolos personalizados 

que realice el colegio.
• A través de la Dirección de habilitación llegamos colegiar más  280 colegas  en dos años.



Publicidad  en la Redes Sociales
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RECONOCIMIENTOS













ACCIONES CONCRETAS REALIZADAS

4.- Promover el bienestar de los Licenciados en Administración

• Mediante convenios logramos  esparcimiento del colegiado en la zona de  Lurin, “Fundo del Valle” 
que cuenta con canchitas de fulbito, piscinas , alojamientos , juegos , gastronomía etc.

• Realizamos Eventos culturales y sociales programados anualmente. Dia del Administrador día  de 
la madre, día  del padre, navidad y Cena  de fin de año entre otros.

• La Promoción del bienestar del familiar del colegiado se sortearon canastas, artefactos, maletines, 
polos …etc

• Facilidades de pagos con amnistía   y pronto pago promovido por los Consejos Regionales.
• Dar un bono de seguro de sepelio de S/. 300 soles Para los colegas que estén hábiles a través de 

un fondo de fallecimiento de familiar directo.
• Promoción de calidad de vida, paquetes de viajes turísticos parcialmente subsidiados 50% y/o 

gratuitos con la agencia de viaje Guadalupe Tours.
• Realizamos Convenio  con Campo Santo  y aprobamos un fondo de sepelio de S/.300 soles entre  

otros





Entrega de presentes a los colegas  hábiles











Beneficios  para los Colegiados Hábiles



ENTREGA  NUESTROS  COLEGIADOS  HABILES SIN COSTO



Publicaciones



ACCIONES CONCRETAS REALIZADAS

5.- Promover la Capacitación e investigación en el Campo de Ciencia Administrativa

• Realizamos mas de  ocho convenios para nuestros colegas
• Convertimos en Corlad Callao un espacio para promover la Investigación y la participación de 

miembros de la orden en los comités de investigación y publicar sus artículos.
• Promovimos la presencia de Licenciados en Administración de prestigio nacional e internacional 

en eventos científicos, promoviendo a si el intercambio de información.
• Vía Convenio o Alianzas Estratégica se organizanizó eventos científicos descentralizados regional, 

nacionales e internacionales.
• Gestión y adquisición de publicaciones para nuestra biblioteca especializada virtuales.
• Publicar en nuestra página web y revista institucional del colegio las investigaciones y 

publicaciones de nuestros colegas agremiados
• Se creo el primer semillero de investigadores en la UNAC las publicaciones de los futuros colegas 

Licenciados en Administración.
• Control y seguimiento del registro de colegas investigadores





CONVENIOS REALIZADO PARA NUESTROS AGREMIADOS, 
LA MISMA  QUE ESTA  NUESTRA PAG. WEB





CONGRESO  NACIONAL  TRUJILLO 2023





Se formó el semillero de tesis de investigación

SEMILLERO DE INVESTIGACION



CHARLA DEONTOLOGICA DE LA ADMINISTRACION



RENDICION  ECONOMICA
INGRESOS IMPORTE

EFECTIVO SALDO DEL MES ANTERIOR  S/ 3,455.0 31%

DERECHO DE COLEGIACIÓN S/ 5,400.0 48%

CUOTAS MENSUALES   Y EMISIÓN DE  HABILIDAD S/ 2080.0 19%

DUPLICADO DE DIPLOMA Y CARNET S/ 80 1%

MEDALLA S/ 520.0 5%

CEREMONIA FISICA S/ 400.0 4%

OTROS  CONCEPTOS S/ 1798.0 16%

DEPOSITOS SIN INDENTIFICAR - CAPACITACION S/ 860.0 8%

TOTAL INGRESOS S/ 11,138.0 100%

EGRESOS

COSTOS Y GASTOS VARIABLES
S/

IMPORTE

PAGO DE CDN  20% S/ 20%  DE 5,000 1000.00 11.6

PAGO AL PERSONAL  ADMINISTRATIVO S/ 3,022.00 35.2

GASTOS DE MANTENIMIENTO LIMPIEZA S/ 150.00 12%

SERVICIOS ALQUILER DEL LOCAL S/ 1,579.00 20%

DESCUENTO DE AFP S/ 745.24 9%

UTILES DE OFICINA S/ 60.0 7%

APORTES DE ESSALUD S/  S/.297.00 C/U       594.00 8%

GASTOS EN CEREMONIA DE COLEGIACION S/ 390.0 5%

TRIBUTOS MUNICIPALES S/ - 0%

UTILES DE OFICINA S/ 120 6%

GASTOS DE REPRESENTACION DECANO S/ 290.0 11%

MOVILIDAD LOCAL S/ 60.0 5%

SERVICIO TELEFONIA  INTERNET  Y AGUA S/       185.00 3%

GASTOS DE MANTENIMIENTO S/       250.00 10%

GASTOS BANCARIOS S/ 83.5 10%

GASTOS  DE  ENVIO  IZIPAY - OLVA S/ 62.3 7%

ITF S/ 0.7 1%

TOTAL COSTOS Y GASTOS S/ 8,591.74 100%

SALDO  TOTAL UTILIDAD S/ 2,546.26 100%

RESUMEN DE FLUJO DE CAJA MENSUAL  2023

PORCENTAJE

PORCENTAJE

S/.5,232.19

S/.24,000

TRANSPARENCIA DE GESTION

N° CTA BANCO INTERBANK N° 0423001237458
A  NOMBRE DEL CORLAD CALLAO

S/. 24,557.96

Nº CTA AHORROS BCP: 19306644948067

FONDO INTANGIBLE  PARA LA COMPRA  DEL 
LOCAL DEL COLEGIO – CORLAD CALLAO

TOTAL  EFECTIVO  EN BANCO  S/. 53,790.2

ESTANDO PENDIENTE  EL BALANCE GENERAL Y LOS EE.FF AL 31 DE MARZO  2024
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◆ Contamos con la Revista Internacional CIENCIA ADMINISTRATIVA para promover la 
investigación de nuestros agremiados.

◆ Somo el único colegio que posee  la doble  Certificación Internacional

◆ Hemos participado como grupo de interés en UNMSM, UCV, UPN, UNAC y AUTONOMA

◆ 17 Ceremonia de Colegiación en forma descentralizada

◆ 32 Reconocimiento emitidos e informado al CDN: Laureles empresariales, y Diplomas de Honor

◆ Poseemos un fondo intangibles en Caja Piura para nuestro Local propio 

◆ Somos  el único colegio que no cobra a los colegas  hábiles  los Souvenirs,  Tazas, almanaques, 
pines, lapiceros, agendas … etc.

◆ Se incrementó en 120% en número de colegiados con respecto al año pasado llegando 285 
colegiados

◆ Actualización constante de nuestra nueva página Web con motor de  búsqueda “I.A.” 
automatizada de nuestros colegiados  hábiles  y no hábiles con My SQL –SERVER

◆ Se recuperó la cuenta del Banco Interbank, que está  a  nombre del Colegio.

NUESTROS LOGROS  CORLAD CALLAO 



NUESTROS LOGROS  CORLAD CALLAO 

◆ 32 Participaciones en actos protocolares nacionales  e internacionales  para el 
“Fortalecimiento y representación institucional” 

◆ 14 Casos Defensa y Promoción de la profesión del Licenciados  en Administración

◆ Activación de la  bolsa  de empleo  y el empoderamiento en el mercado laboral  del 
Colegiado “Posicionamiento - Corlad Callao”

◆ 02 Reconocimiento para el CORLAD CALLAO del Congreso de la Republica del país.

◆ Actualmente formamos parte de la Directiva de la Organización Latinoamericana de 
Administración para  el periodo 2022 al 2024

◆ 43% de Posicionamiento web, a nivel  mundial y más 4,900 participantes en las redes  
sociales en la difusión y promoción de la Ciencia Administrativa.

◆ 08 Convenios institucionales con universidades e instituciones  nacionales /internacionales 

◆ 36 Cursos, Conferencias Magistrales Webinar, Fórum, Simposio internacionales

◆ 04 Publicaciones Periodística sobre la profesión y los colegiados “Diario El Peruano”
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INVENTARIO DE ACERVO DOCUMENTARIO ADMINISTRATIVO

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES  DEL  CORLAD CALLAO

Anexos

UN JUEGO DE LLAVES DEL LOCAL DEL COLEGIO


